
若手エンジニア不足

技術者採用が難しい

技術継承者の遅れ

海外進出に踏み出せない

\\こんなお悩みはありませんか？//\\こんなお悩みはありませんか？//

―
技術力
×
誠実さ
×
グローバルマインド
―
世界が注目する“新しい主力層”
インド工科系人材

申込方法：お電話または裏面のFAXとなります。

「インド人材ってどんな人？」「日本語で会話できる？」

そんな疑問を“実際に会って”確かめてください。

①製造業、設計、機械工学等ご提案
②お客様との現地採用活動もアシスタント可能
③就労ビザの取得・渡航費用など、弊社負担
④派遣の場合：時給制、紹介の場合：年収の3割

英語+日本語
語学教育の発展

工学系大学数
世界第2位

メリット
現地大学との公式連携による信頼性
現地大学の優れた授業カリキュラムと日本語教育
来日前のマナー教育
来日後の生活、定着サポート
人材派遣/人材紹介両面での柔軟対応

“採用して終わり”ではなく、
定着まで責任を持つのがKJのスタイル

国内紹介実績
150名以上

Zoom
参加無料

お客様へのヒアリング

インド現地で採用活動
※実際の様子

お客様へのご提案

就職後にKJでサポート

日程：随時（個別調整可）

対象：製造業・設計・技術系企業の経営者・人事担当者
皆様の疑問やお悩み、すべてお答えいたします！

ぜひ一度ご参加ください！

日本のものづくりを、
世界の優秀なインド人材とともに

弊社の魅力

0277-46-6299 office@kjinternacional.com 群馬県桐生市末広町7-21 岡崎ビル西

0277-46-6312 https://kjinternacional.com

KJ
Internacional
×
インド現地ソナ工科大学KJ
Internacional
×
インド現地ソナ工科大学
IT分野で世界的にリードするインドには、貴社の求める
高度なスキルを持ったプロフェッショナルな人材が多数
います。インド人は意欲的で学習能力が高く、日本びい
きの人が多いのも特徴の一つです。

弊社では、インド・ソナ工科大学と、日本国内における
学生の就職およびインターンシップ支援に関する覚書を
締結いたしました。
本提携は、群馬県の製造業をはじめ
とする基幹産業において、理工系の専門知識を持つ人材
を確保し、地域経済の活性化に貢献することを目的とし
ています。

※開催の様子です。

よく聞かれる質問よく聞かれる質問

メリット

～実際の例～
県内の製造メーカーの設計業務に学生を
派遣し、6か月後に直接雇用（紹介）をご提案

派遣期間中はスタッフ管理・事務作業等、弊社管理

企業 × インド高度人材 オンライン交流会 開催中!!

Q:
インド人材ってどんな方が多いのですか？
A:
理工系・IT系に優れ、日本に関心を持つ方が多い
Q:
日本語はどのくらい話せますか？
A:
日本語能力試験N4～3を取得し、大学でN2を学習
Q:
採用後に問題が起きた場合のフォローは？
A:

弊社営業が定着支援を責任を持って対応します。

株式会社KJ Internacional

https://kjinternacional.com/

